2021年度建德市社会评价意见跟踪督办整改目标完成情况
	序号
	意见概要
	整改目标
	完成情况
	责任
单位

	1
	优化教育资源布局
	优化教育设施布局，完成明镜小学扩建、培智学校迁建项目，加快新安江二小新建工程，启动洋溪小学及幼儿园扩建等一批重大项目，新增学位供给800个。更加主动对接杭州名校，促进优质教育资源下沉，加快美丽城镇（梅城）美好教育样板区建设。 
	明镜小学扩建、培智学校迁建完成，新安江二小新建一期工程基本完成。洋溪小学及幼儿园土方及边坡工程已进场施工，主体工程施工图正在图审。新增学位1654个。加快梅城美好教育样板区建设，深入推动严州中学梅城校区与杭州师范大学附属中学教育集团、梅城初中与杭州市大关中学教育集团、梅城中心小学与杭州采荷三小教育集团、梅城幼儿园与杭州市政府机关幼儿教育集团的合作，双方就教科研、教学、师生活动、党建等方面进行深入交流。
	教育局

	2
	加快推进老旧小区改造，提升物业小区服务水平
	以小区整体环境、雨污管网、智慧消防等为重点，全年计划完成5个区块老旧小区改造。结合老旧小区综合改造工程的实施，加快推进电梯加装工作。落实好《物业综合管理三年行动计划》，加强属地管理，强化党组织对业主委员会引领，推动社区“两委”班子“双向进入、交叉任职”。
	完成5个区块老旧小区改造提升，涉及1411户居民，改造建筑面积13.01万平方米。完成电梯加装73台。首批7名房管员已入职，专职负责3个街道和4个中心镇的物业管理工作；深入推动“双向进入、交叉任职”，金山湾小区、借山景苑等5个小区已有社区兼职委员，另有15个小区实现党支部和业委会成员交叉任职。
	住建局

	3
	大力推进“四好农村路”道路工程，着力改善路况路貌
	完成国省道大中修工程15.187公里，县道大中修工程35公里，乡、村道大中修工程50公里，通自然村公路、断头路建设工程30公里，农村公路提升改造工程50公里。在日常公路管养中，严格贯彻“预防为主，防治结合”的方针，对道路坑洞及沉陷不平路段及时修补，确保通行安全。
	完成国省道大中修15.187公里，县道大中修38.45公里，乡、村道大中修51公里，通自然村公路、断头路建设45.2公里，完成农村公路提升改造53.3公里。严格贯彻“预防为主，防治结合”，累计出动养护作业人员45446人次，清理垃圾2465.5吨，完成道路巡检3110次。对国省道，重要县道每天安排洒水车、清扫车各2次，全年路面清扫62862千米。对道路坑洞及沉陷不平路段及时修补，全年累计修补路面坑洞及沉陷23190.03平方米，确保通行安全。
	交通运输局

	4
	深化垃圾分类工作
	完善“三化四分”体系建设，完成主城区分类设施提升改造。做好分类运输，易腐垃圾早晚各收运一次，其他垃圾全天候收运。强化日常监管，做好分类设施维护和生活垃圾焚烧企业监管。拓展宣传方式，通过网络媒体、宣传横幅等多种形式宣传垃圾分类工作，倡导分类新时尚。每季度开展垃圾分类专题整治行动，推进垃圾分类工作提质增效。探索人性化管理，针对特殊情况和特定人群，适时增加误时投放点。
	完成对主城区228个分类投放点位的提升改造。落实易腐垃圾清运早晚至少1次，日产日清，其他垃圾全天候收运。强化分类设施维护和生活垃圾焚烧企业监管，每月上报监管报告。拓展宣传方式，全年共发布报道2898篇，开展宣传活动620余场，发放宣传单页23余万份，发布公益广告、海报（幅）6700处。每季度开展专项整治，累计整改未分类户13247户，实施拒运528起，查处未分类案件2727件。针对特殊情况和特定人群，在主城区设置了10个误时投放点。
	城管局

	5
	巩固提升村级集体经济增收
	制定“新一轮”实施方案，出台《建德市村级集体经济巩固提升五年（2021—2025年）行动实施方案》，积极探索村庄经营、“飞地”抱团、产业“造血”等发展集体经济新模式，不断发展壮大村级集体经济。实施“新一轮”增收项目，坚持以项目带动村集体经济发展，充实市级扶持集体经济薄弱村发展项目库，实施新一轮巩固提升增收项目，鼓励乡镇（街道）为主体，采取联合开发、抱团发展，扎实有效推进村级集体经济巩固提升。实现“新一轮”目标任务，到2021年底，力争全市239个村（涉农社区）实现“5030”的全覆盖。到2025年底，力争全市90%的行政村经营性收入达到50万元，50%以上的行政村经营性收入达到100万元。大力实施农村青年人才“引凤还巢”工程，引导广大高校毕业生和在外青年返乡就业创业。
	制定出台《建德市发展壮大村级集体经济 巩固提升“消薄”成果五年（2021-2025年）行动实施方案》，创新模式、整合资源，实现村集体经济由“输血”向“造血”转变。同时，以乡镇联村抱团和产业造血项目为主，实施了新一轮的巩固提升项目，已拨付到位补助资金1200万元。1-11月，全市实现总收入3.1亿元，同比增长17.5%，其中经营性收入1.53亿元，同比增长20.7%，完成“5030”全覆盖目标任务。组织成立了建德市农创客发展联合会，印发了《建德市农创客创业创新扶持政策实施细则（试行）》，吸引农二代和农创客们回乡发展，举办了2021第二届长三角大学生“农创日”活动。
	农业农村局

	6
	加强村干部队伍建设
	制定农村发展党员工作实施意见“1+5”,全面推广“镇考村聘”农村青年储备人才，加大对村级青年人才的培养力度。推动清廉乡村建设，保障村监察联络站正常运行，村务监督委员会定期向村党组织、村民（代表）会议报告工作。大抓教育培训，编印村事一本通，研究制定《推行农村“六事一日”工作法2.0版》。创新比拼载体，在村社干部中开展“三争三比”活动。
	制定发展党员工作“1+5”文件。推广农村青年储备人才“镇考村聘”做法，招考录用92人；参与制定《关于纵深推进清廉乡村建设的实施方案》，积极发挥基层党组织领导作用；举办全市村书记培训班，召开8场新任村书记座谈会，编印《建德市村级组织运行村事一本通》，出台新时代村干部管理20条，迭代升级“六事一日”工作法2.0版，推广“村事云管家”智慧系统，完善村级制度建设。在农村干部中开展“三争三比”活动，46名村书记上台打擂。
	市委组织部


